
 

 

双导师机制赋能师资建设，无人机技能认证结硕果 

一、双导师机制赋能师资建设成效 

1.双导师机制体系化建设 

构建 “校企互聘共用” 的双导师培养体系，制定覆盖选拔、培养、考核、激

励、晋升的全流程制度。校内导师选拔要求具备 5 年以上企业一线工作经历、

双师素质及中级以上职称，如北京工业职业技术学院选拔的导师均拥有工程测量

相关专业硕士学历；企业导师需具备 5 年以上技术工作经验、中级职业资格证

书及职教能力培训经历，确保理论与实践教学能力兼备。 

2.师资培养与实践落地 

校企联合实施 “双向流动” 培养模式，学校教师每年需到企业实践不少于 1

个月，企业导师则参与校内教学培训。例如，无人机测绘技术专业教师深入北方

天途企业开展无人机操控训练实践，工程测量技术专业教师深入北京浩宇三维天

地有限公司开展实践锻炼；同时，邀请企业导师为同学们开展新质生产力内容授

课。 

 



 

 

 

教师企业实践锻炼 

3.考核激励与成果转化 

建立 “过程性 + 阶段性” 考核体系，将导师师德、教学效果、技术服务等

纳入评估，考核结果与职称晋升挂钩。校内导师的企业实践成果可作为教改项目

申报依据，企业导师课酬从教学专项经费支出，且享受校内进修同等待遇。该机

制推动校企联合开发《无人机倾斜摄影测量》等 5 门课程。 

二、无人机技能认证成果展示 

1.民用无人机操控员执照认证 

15 名学生成功获取民用无人驾驶航空器操控员执照，涵盖多旋翼、固定翼

等机型操作资质。如王桐（执照编号  110108200308195413）、任梓旭

（110114200409180939）等学生，通过校企双导师联合培训，掌握无人机巡检、

倾斜摄影等专业技能，其操作精度达亚毫米级，部分学生已参与北京智慧园区三

维建模、兰陵县不动产测绘等实际项目。 



 

 



 

 

 



 

 

 

部分同学无人机驾驶证 

2.无人机装调检修工职业技能认证 

20 名学生取得初级工 / 五级职业技能等级证书（由北京康鹤科技有限责任

公司颁发），如邹士杭（证书编号  S000011012015255000001）、王洪博

（S000011012015255000020）等，系统掌握无人机硬件装配、故障诊断及软件

调试技能。在 “九学段工学交替” 培养模式中，学生通过企业真实项目实训，完

成无人机传感器校准、飞控系统优化等任务，认证通过率较行业平均水平高出 

30%。 



 

 

 

 



 

 

 

 

部分同学无人机装调检修工职业技能等级证书 

3.认证成果与就业衔接 

持证学生就业率达 100%，其中 80% 入职无人机领域相关企业，20% 进入测



 

 

绘地理信息事业单位。如无人机 2131 张立昊参与北京 “7・20” 特大暴雨灾后测

绘，利用无人机获取正射影像图；无人机 1971 赵宇航在中山立交区倾斜摄影项

目中，实现三维数据高精度采集，认证技能直接转化为岗位实战能力。 

 

三维数据高精度采集 

三、双导师机制与技能认证协同效应 

1.教学模式创新 

通过 “双导师 + 八学段工学交替” 模式，将无人机操控、装调检修等认证

标准融入课程体系。例如，第四学段学生在企业导师指导下完成测量员岗位技能

实训，第七学段进阶至无人机测绘综合项目，实现 “学岗融通”。合作企业满意度

达 100%，河北城乡建设学校等院校采用该模式后，学生技能竞赛获奖率提升 

45%。 

2.产教融合深化 

双导师共同开发项目化教学案列，包含 12 个企业真实案例，其中 “杭州工

艺美术博物馆数字化建设” 项目中，学生在双导师指导下运用 Trimble SX10 扫

描仪完成文物 0.5 毫米精度建模。 


