
校企双师协同育人，兼职教师团队助力专业建设 

一、兼职教师团队建设成效 

1. 专业化师资引入：构建了一支由企业技术骨干组成的兼职教师队伍，共 5

人，均来自北方天途航空技术发展北京、有限公司、北京达北时代科技有限公司

等行业领先企业，全部具备高级工程师职称。如刘月朝、王君、谭文宽等来自北

方天途航空，王鹏飞、陈秋洋来自北京达北时代科技，形成了覆盖无人机操控、

组装等核心技术领域的专业师资矩阵。 

 

2. 课程共建与教学实践：兼职教师与学校教师共同承担《无人机操控》《无

人机组装》2 门核心课程教学，将企业真实项目案例融入课堂。例如在无人机操

控课程中，引入大疆航测解决方案的实操训练，使学生同步掌握行业前沿技术与

操作规范。 



 

 

无人机操控与组装维修实践课 



二、双导师队伍培养机制创新 

1. 双导师选拔标准 

校内导师：需具备 5 年以上企业一线工作经历、双师素质及工程测量相关专

业硕士以上学历，如北京工业职业技术学院导师均满足 30-55 岁、中级以上职

称”要求。 

企业导师：要求从事技术工作 5 年以上、具备中级职业资格证书，且接受过

职教能力培训，如北方天途航空的企业导师均通过一周以上教学能力专项培训。 

 

2. 培养与考核体系 

校企共同制定培养方案，校内导师每两年需到企业实践不少于 3 个月，企业

导师参与校内教研活动。例如 2023 年北京工业职业技术学院与北方天途航空联

合开展“双导师工作室”，完成 3 项课程开发。 

考核涵盖师德、教学效果、技术服务等维度，考核不合格者取消导师资格，

2022-2023 年累计考核通过率达 96%。 

3. 激励与晋升机制 

企业导师课酬高于校内标准 20%，并可申报学校教改项目；校内导师的企业



实践成果纳入职称晋升考核。例如北京达北时代科技的陈秋洋老师参与申报的

“无人机测绘课程改革”项目获校级立项。 

三、师资培训与行业服务成果 

1. 省级师资培训引领：2023 年承办“河北省测绘地理信息专业教师技能竞赛

能力提升培训班”，吸引全省 100 名教师参与。培训由教育部教指委专家、国赛

裁判授课，内容涵盖竞赛组织、技能培养路径等，如北京工业职业技术学院夏广

玲老师分享国赛一等奖指导经验，推动河北省院校在 2023 年国赛中获奖率提升

30%。 

2. 双导师协同育人成效：通过“互聘共用、双向流动”机制，校企联合培养的

学生在 2023 年全国职业院校技能大赛中，地理空间信息采集与处理赛项获一等

奖 1 项，无人机测绘赛项获二等奖 2 项，企业导师参与指导的项目占比达 75%。 



 



 


